COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE

SRU-1356/2/26.07.2018

ANU N T

Compania Nationala “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazd concurs extern
pentru ocuparea a doud posturi temporar vacante de Referent Protocol Aeroportuar la Serviciul Protocol
AIHCB - Biroul VIP, la data de 07.08.2018, ora 10:00, conform prevederilor art. 66 din Contractul
Colectiv de Munca al companiei.

Inscrierile la concursul pentru ocuparea celor doud posturi temporar vacante de Referent Protocol
Acroportuar se fac la sediul Companiei Nationale ’AEROPORTURI BUCURESTTI” la Serviciul Resurse
Umane péana la data de 06.08.2018, ora 12:00.

Concursul va avea loc in data de 07.08.2018, ora 10% la sediul companiei.

Conditii de participare la concursul extern pentru ocuparea a doua posturi temporar
vacante de Referent Protocol Aeroportuar la Serviciul Protocol — AIHCB, Biroul VIP:

-Studii medii cu diploma de bacalaureat;

-Cunoasterea limbii engleze — nivel avansat;

-Cunostinte operare PC (Word, Excel, Outlook Express, Power Point);

-Permis de conducere categoria B constituie avantaj;

-Cunostinte culturd generald din toate domeniile;

-Cunostinte Constitutia Romaniei si legislatie conexa;

-Cunostinte de diplomatie si protocol;

-Cunostinte generale aviatie civila;

-Calitéti si experienta in domeniul relatiilor cu publicul.

La inscriere, salariatii vor depune un dosar cu urmétoarele documente:

- Cerere;

- C.V. (in limba roméana);

- Copie dupa cartea de identitate;

- Copie dupa diploma de bacalaureat;

- Copie dupa permisul de conducere categoria B (daca exista).

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate 1n original.

Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncé al Companiei
Nationale “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.

Concursul va consta in sustinerea a 2 (doud) probe scrise:

Proba I (eliminatorie): proba scrisa limba engleza.

Test grila format din 20 intrebari.

Punctaj maxim 10 puncte, corespunétor notei 10.

Barem: Fiecare intrebare are o singurd variantd de raspuns.

Fiecare raspuns corect este punctat cu 0,5 puncte.

Punctajul minim de promovare a probei este: 7.




La finalul probei, candidatii care au obtinut note peste 7 vor fi declarati admisi si se vor
prezenta pentru cea de-a doua probd a concursului.

Proba II : Test grild format din 10 intrebari din bibliografie.

Barem: Fiecare intrebare are o singura varianta de raspuns.

Fiecare raspuns corect este punctat cu 1 (un) punct.

Punctaj maxim 10 puncte, corespunzator notei 10.

Nota finald este reprezentati de media aritmeticid a notelor obtinute la cele 2 (doud)
probe de concurs si trebuie si fie minim 7.

Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut primele doud rezultate in ordine
descrescétoare a notelor.

Daci la finalizarea concursului doi sau mai multi candidati au obtinut aceeasi nota finald,
motiv pentru care nu se poate determina cu exactitate lista celor 2 candidati admisi, se va trece la o
probad de departajare (proba numarul III), care constd intr-un interviu oral in limba englezd, sustinut
in ziua urmaétoare la ora 10:00.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

- Codul Bunelor Maniere Astizi - autor : Aurelia Marinescu — Editura Humanitas;

- Protocol si Eticheta Diplomatice - autor : Ioana Varstd — Editura C.H. Beck;
- Ghid de culturd generald — intrebari si rdspunsuri — Editura Litera, Editia a 2-a, 2012;

- Constitutia Romaniet;
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