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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Comitetul de nominalizare si remunerare

RAPORT ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

CONSTITUIT iN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL

COMPANIEI NATIONALE “AEROPORTURI BUCURESTI”,

PENTRU ACTIVITATEA DIN ANUL 2015

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al COMPANIE]
NATIONALE AEROPORTURI BUCURESTI S.A. a fost constituit, prin Hotararea nr. 4 a CA CNAB din
data de 08.04.2015 (anexatd prezentului Raport), avand urmatoarea componenta:

e Cosmin Catalin PESTESAN - presedinte,
e Adrian CIGHI - membru,

e Mirica DIMITRESCU - membru.

Comitetul de nominalizare §i remunerare s-a intrunit in anul 2015 de dou3 ori, respectiv la
data de 27.04.2015 si la data de 16.10.2015.

in Convocatorul pentru sedinta din data de 27.04.2015 s-a regasit un singur punct care a fost
luat in discutie, respectiv “Analizarea punctelor de vedere juridice privind posibilitdtile
legale de numire a unui director general, transmise de Serviciul Juridic, Conformitate si
Patrimoniu si cabinetele de avocati cu care colaboreazd CNAB SA”, Comitetul de nominalizare
si remunerare, prin Procesul Verbal al sedintei hotédrand faptul c& “va recomanda Consiliului

de administratie desemnarea domnului Sorinel Ciobanu, actualul director general interimar,
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numit dupd suspendarea din functie a domnului Liviu RADU, in functia de director general al
CNAB SA, pana la solutionarea definitiva de cdtre instanta de judecata a litigiului cu
directorul general suspendat Liviu Radu, dar nu mai mult de 4 ani. Contractul de mandat ce
va fi incheiat cu directorul general va cuprinde si anexa cu obiective si criterii de
performanta. Directorul general va elabora si prezenta spre aprobare Consiliului de
administratie un plan de management pentru primul an de activitate (mai 2015-mai 2016),

precum si un plan de management pentru 4 ani.”

Tn Convocatorul pentru sedinta din data de 16.10.2015 s-au regisit dou& puncte care au fost
luate in discutie, respectiv “Adresa nr. SSal 149/13.07.2015 privind emitere act aditional la
contract de mandat nr. 2532/10.06.2015” si “Raport cu nr. 2714/14.09.2015 pentru avizare
studiu privind determinarea componentei variabile a indemnizatiei directorului general si a
membrilor Consiliului de Administratie al Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti S.A. si

stabilire componenta variabila a indemnizatiei directorului general al CNAB S.A”.

Comitetul de nominalizare si remunerare, prin Procesul Verbal al sedintei a hot&rat faptul ca
"va recomanda Consiliului de Administratie emiterea unui Act Aditional la Contractul de
mandat nr.2532/10.06.2015 al directorului general al CNAB S.A., in care sa fie inscris
cuantumul brut al indemnizatiei fixe lunare, respectiv suma de 21480 lei”, respectiv a
hotérat faptul cd@ “va recomanda Consiliului de Administratie transmiterea unei solicitdri
cdtre consultant, de furnizare a unor informatii suplimentare, referitoare la modalitatea de
aplicare cumulativd a celor doud recomanddri aflate la pagina 10 din studiu, paragrafele 1 si

2, cu privire la componenta variabild.”

Mentionam faptul ca, Tn actuala componenta, Comitetul de nominalizare si remunerare a mai
avut o sedintd, la data de 07.01.2016, care au avut pe ordinea de zi analizarea recomandérilor
Consultantului care a elaborat Studiul privind determinarea componentei variabile a
indemnizatiei directorului general si a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei
Nationale Aeroporturi Bucuresti S.A. si stabilire componenta variabila a indemnizatiei
directorului general al CNAB S.A, referitoare la componenta variabild a Directorului General,
hotdrand faptul ca “va recomanda Consiliului de Administratie transmiterea unei solicitdri
catre consultant, prin care sd fie solicitatd furnizarea unor informatii suplimentare,

referitoare la valoarea clard a acestui multiplu despre care se face vorbire, sau cel putin sd
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fie comunicatd valoarea minimd si maximd recomandatd, bazat pe practicile in domeniu la
nivel european. Aceste recomanddri vor fi insotite de justificdri temeinic motivate, potrivit
prevederilor art. 21 din OUG 109/2011, care sa demonstreze aplicabilitatea in cazul specific

al CN Aeroporturi Bucuresti SA.”

Concluzia intrunirilor Comitetului de nominalizare si remunerare referitoare la Studiul privind
determinarea componentei variabile a indemnizatiei directorului general si a membrilor
Consiliului de Administratie al Companiei Nationale Aeroporturi Bucuresti S.A. si stabilire
componenta variabila a indemnizatiei directorului general al CNAB S.A este aceea ci,
Comitetul de nominalizare i remunerare nu a primit o recomandare concretd din partea
Consultantului care sa indice clar, temeinic motivat astfel cum este stipulat (a art. 38, alin.(3)
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cuantumul
componentei variabile a Directorului General al CNAB, respectiv a Membrilor Consiliului de
Administratie ai CNAB, fapt pentru care Studiul nu a fost considerat ca fiind finalizat pentru
ducerea la indeplinire a prevederilor art. 38, alin.(3) din OUG nr. 109/2011 .

Tinand cont de prevederile art. 55 alin. 2 din OUG 109/2011, mentionam faptul c&, in
Comitetul de nominalizare si remunerare nu au fost analizate remuneratii sau alte avantaje

acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar 2015.

COSMIN-CATALIN PESTESAN
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 4
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
DIN DATA DE 08.04.2015

Consiliul de Administratie al CNAB SA, constituit In conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgen{d nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, coroborat cu
Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 1208/2009 privind infiintarea Companiei Nationale “Aeroporturi
Bucuresti”™ SA prin fuziunea Companiei Nationale “Aeroportul International Henri Coanda-Bucuresti”
SA cu Societatea Nationald “Aeroportul International Bucuresti Bineasa-Aurel Vlaicu” SA, avind
componen(a stabilitd prin hotararea AGOA nr.57/26.03.2015, intrunit in sedinta la data de 08.04.2015,
Ia ora 10:04, fn urma dezbaterilor asupra materialului de pe ordinea de zi,

HOTARASTE:

1. Domnul Adrian Cighi va transmite observatiile asupra contractului de mandat péné in data
do 10.04.2015.

Consiliul de administrafie va proceda la intocmirea planului de administrare, Anexa la
Conlract cuprinzind obiective si criterii de performantd urméand a fi completata dupi aprobarea
planului. pe baza informatiilor cuprinse in acesta.

Membrii consiliului de administratie vor avea o forma finali agreati a contractului de mandatat
panfi in data de 15.04.2015, urménd ca aceasta si fie discutati cu reprezentantul Ministerului
Fransporturilor in AGA  imputernicit sd semneze contractele. De asemenea, se va solicita
reprezentantulut imputernicit de Ministerul Transporturilor completarea contractelor de mandat cu
tnate elementele legale obligatorii, In vederea semnirii de catre administratori.

2. Se alege Pregedintele Consiliului de administratie in persoana domnului Sorin-Paul
Steicescu. '

A, Se eonsliluie comitetul de nominalizare §i remunerare si comitetul de audit, in conformitate
cu prevederile art.34, pet.1 din OUG 109/2011, cu urmé&toarea componenta:

Comitetul de nominalizare §i remunerare: Cosmin Citélin Pestesan — presedinte, Adrian Cighi
-- membru, Miricd Dimitrescu — membru.

Comitetul de audijt: Cristina Geanina Pugcasu — presedinte, Adrian Cighi — membru, Mirics
Dimitrescu — membru.

Competenicle §i responsabilitéile celor doud comitete vor fi stabilite ulterior prin hotarare a
Consiliului de administratie. Comitetele vor functiona In baza unor regulamente de organizare si
lunctionare. $edintele comitetelor vor avea loc fnainte de sedintele Consiliului de administratie.

4. Scia act de adresa nr.14948/07.04.2015 transmisé de Ministerul Transporturilor.

= Se aménd nominalizarea directorului general.

. Pregedintele comitetului de nominalizare si remunerare va solicita punct de vedere juridic cu
privire la posibilittile legale de numire a unui director general pentru o pericada de 4 ani in
conformifate cu prevederile QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
avand in vedere faptul ci la acest moment contractul de mandat al directorului general numit in
conformilaic cu prevederile OUG 109/2011 este suspendat de drept.

5. Referitor la stabilirea indemnizatiei fixe lunare pentru administrator, cuantumul maxim al
acesteja este reglementat de art.37, pct.3 din OUG 109/2011 privind guverhanta corporativd a
fintreprinderilor publice.”
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Referitor la nivelul componentei variabile pentru administratori, acesta va fi stabilit dupa
aprobarea planului de administrare §i a criteriilor de performants.

Se amand stabilirea indemnizatiei fixe lunare §i a componentei variabile pentru directorul
general.

Consiliul de Administrajie aproba cu unanimitate de voturi introducerea pe ordinea de zi a
urmatorului punct:

6. Supunerea spre aprobare a raportului nr.SG1761/07.04.2015 privind modificarea structurii
organizatorice a CN Aeroporturi Bucuregti SA.

Se aména raportul nr.SG1761/07.04.2015 privind modificarea structurii organizatorice a CN
Aeroporturi Bucuresti SA.

Se solicita punct de vedere juridic cu privire la posibile riscuri si consecinte juridice generate
de aceste reorganizari.

Consiliul de administratie solicitd prezentarea la urmétoarea sedinti a proiectului noii structuri
organizatorice fmpreund cu nota de fundamentare aferentd. Nota de fundamentare va cuprinde
modificarile propuse $i impactul urmdrit in ceea ce priveste derularea activititii companiei, indicarea
compartimentelor unde se propune suplimentarea numdarului de posturi precum si o prezentare a
impactului generat ca urmare a cresterii numérului de salariafi cu 108 persoane, asa cum a fost aprobat
prin HG131/2015.

Proiectul noii structuri organizatorice a CNAB va fi insotit de punctul de vedere scris al

Autoritafii Aeronautice Civile Roméne referitor la repartizarea functiilor de siguranti si securitate in
organigramd, respectiv la respectarea prevederilor Regulementului (UE) nr. 139/2014 AL COMISIEI
de stabilire a cerinfelor tehnice S a procedurilor administrative referitoare la aerodromuri in temeiul
Regulamentului (CE) nr. 216/2008 al Parlamentului European Si al Consiliului.
Pe asemenea, proiectul noii structuri organizatorice va fi Insotit si de punctul de vedere scris al
sindicatelor reprezentative ale salariatilor CNAB, referitor la respectarea prevederilor legislative
privind dialogul social, respectiv referitor la necesitatea si oportunitatea modificrii structurii
organizalorice, cu prezentarca avantajelor §i dezavantajelor pe care vechea si noua structurd le
intrunesc, din punct de vedere al drepturilor si obligatiilor angajatilor.

Consiliul de administratie solicitd ca ordinea de zi si materialele aferente si fie transmise
membrilor cu minim § zile inainte de data stabilitd pentru finerea sedingei. In situatia in care se impune
linerca unei sedinfe pentru luarea unor decizii asupra unor chestiuni urgente, ordinea de zi si
materialele aferente vor fi transmise cu minim 24 ore inainte.

Consiliul de administratie solicitd ca toate materialele incluse pe ordinea de zi sa fie insotite de
avizul compartimentului juridic, cu indicarea temeiului juridic in baza ciruia a fost pusd in discutie
problema respectiva.

P'resedinte al Consiliului de\{\d inistratie
Sorin-Paul Stoicescu

Adrian Cighi — Membru |\ 0//
Mirici Dimitrescu— Membru / //

Cosmin-Citilin Pestesan — Membru

Intocmit,
Secretar tehnic
Elerla Nastase




