COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE
SRU 1577/2/02.08.2019

ANUN T

Compania Nationali “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A. organizeazi la data de
21.08.2019, ora 10%: concurs extern pentru ocuparea unui post vacant de Pompier la Serviciul
Salvare si Stingere Incendii ATHCB, conform prevederilor art. 66 din Contractul Colectiv de Munca
al companiei.

Salariul de incadrare este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci al companiei,
in vigoare.

Conditii de participare la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Pompier
la Serviciul Salvare si Stingere Incendii AIHCB:

- Certificat de absolvire a cursului de servant pompier;

- Absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat;

- Permis de conducere categoriile B si C;

inscrierile la concurs se fac la Serviciul Resurse Umane pani la data de 20.08.2019, ora
1290,

Concursul va avea loc la data de 21.08.2019, ora 10% la sediul companiei (Centrul Logistic

CNAB - S.A., Calea Bucurestilor, nr. 224 E, Otopeni, Judetul Ilfov).

La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmétoarele documente:

- cerere;

- C.V. (in limba romana);

- copie dupa cartea de identitate;

- copie dupi certificatul de absolvire a cursului de servant pompier;

- copie dupa diploma de bacalaureat;

- copie dupd permisul de conducere categoria B i C.

La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original.

Concursul va consta in sustinerea a 3 (trei) probe:

Proba I - probi scrisa:

Proba scrisd privind atributiile servantului pompier (chestionar), constidnd din 10 intrebari
punctate cu 1 punct pentru fiecare raspuns corect, total 10 puncte (corespunzatoare notei 10) pentru
toate raspunsurile corecte.

Pentru promovarea testului si accederea la proba urmiitoare, nota minimi este 7.

Timpul alocat probei scrise este de 30 minute.

Proba II - probi fizici:

Proba fizici consti in 4 etape, dupa cum urmeaza:

—flotéri;

-abdomene;

-s#ritura in lungime de pe loc;

-alergare pe distanta de 50 m g1 1000 m.

Notarea se va face conform tabelului cu probele, normele si baremele pentru verificarea
personalului Serviciului Salvare si Stingere Incendii ATHCB.

Pentru fiecare etapi a probei fizice si promovarea la etapa urmatoare, nota minima este 7.

La incheierea celor 4 etape ale probei fizice, se va calcula media notelor obtinute la aceasta
proba.



Proba III - probi practica:

Proba practica de specialitate consti in 10 (zece) intinderi in linie dreapts, de furtunuri tip C.

Fiecare intindere corectd a furtunului de tip C se puncteazi cu 1 punct, total 10 puncte
(corespunzitoare notei 10) iar pentru promovarea probei, nota minima este 7.

Nota finali este media aritmetica obtinuta la cele 3 probe.

Va fi declarat admis candidatul care a obtinut cea mai mare medie de promovare.

In cazul in care mai multi participanti obtin aceeasi noti finald, acestia vor sustine
suplimentar o probi scrisd, constind intr-un chestionar cu 10 intrebéri, avind ca temi atributiile
servantului pompier, punctate cu cite 1 punct, total 10 puncte (corespunzitoare notei 10) iar
departajarea se va face in functie de notele obtinute. Timpul alocat probei scrise este de 30 minute.

Rezultatul final al concursului se comunici in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data
inregistririi la Cabinetul Directorului General al companiei si aprobarea de citre Directorul General
a procesului-verbal de stabilire a rezultatelor finale ale concursului i se afiseazi la sediul companiei
conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 in vederea anonimizarii identititii candidatilor
si se comunici telefonic de catre Serviciul Resurse Umane doar candidatului declarat admis.
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