COMPANIA NATIONALA “AEROPORTURI BUCURESTI” - S.A.
SERVICIUL RESURSE UMANE

SI FORMARE PROFESIONALA

SRUFP-984/2/24.06.2019

ANUNT

Compania Nationali “AEROPORTURI BUCURESTI” —S.A. organizeazi
la data de 08.07.2019 ora 10%, concurs extern pentru ocuparea unui post vacant de Consilier la
Cabinetului Directorului General, conform prevederilor art. 66(1) si (2) din Contractul Colectiv de
Munci al companiei si ale Procedurii de lucru AB-SRU PL-01 ,,Ocuparea posturilor vacante prin
concurs sau promovare” Rev:6/08.04.2019.

 Conditii de participare la_concursul extern pentru ocuparea postului vacant de

Consilier la Cabinetul Directorului General:

- Absolvent de studii superioare economice de lunga durata, cu diploma de licenta;

- Minim 8 ani vechime in munca;

- Minim 5 ani experienta in functia de consilier pe probleme economice;

- Cunostinte limba engleza (nivel mediu);

- Cunostinte operare PC;

- Capacitate de analiza i sinteza;

- Abilitate pentru comunicare.

inscrierile la concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Consilier in cadrul
Cabinetului Directorului General se fac la sediul companiei- Serviciul Resurse Umane si
Formare Profesionald péni la data de 05.07.2019, ora 129
Concursul extern pentru ocuparea postului vacant de Consilier in cadrul Cabinetului
Directorului General va avea loc pe data de 08.07.2019, 10%.
Salarizarea este conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci al Companiei
Nationale “AEROPORTURI BUCURESTI” — S.A.
La inscriere, candidatii vor depune un dosar cu urmétoarele documente:
- cerere;
- C.V. (in limba roména);
- copie dupi cartea de identitate;
- copie dupé diploma de licenta.
La data sustinerii concursului, candidatii vor prezenta documentele solicitate in original
si documente care si ateste experienta de cel putin 5 ani experienta in functia de consilier pe
probleme specifice-economice si experienta de minim 8 ani vechime in munci.

Concursul va consta in 2 probe :
Proba I (eliminatorie) : probi scrisi din bibliografie
Proba scrisi va consta Intr-o lucrare scrisd, cu 5 subiecte de sinteza.
Fiecare raspuns corect este punctat cu 2 puncte.
Nota minima pentru a fi admis este nota 8;
Timpul pentru proba scrisé este de 100 de minute.
La finalul probei candidatii care au obtinut note de minim 8 vor fi declarati admisi si se
vor prezenta la a doua proba a concursului.
Proba II: Interviu, pe tema experientei profesionale;
Timpul alocat pentru interviu este de 15 min pentru fiecare candidat.
Nota finalii este reprezentati de media aritmetica a notelor obtinute la cele 2 probe
de concurs si trebuie si fie minim 7 (sapte).
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in cazul in care vor fi mai multi candidati cu aceeasi noti pe primul loc, delimitarea
acestora se va face printr-o altd proba scrisd sub forma de test grila, cu aceleasi caracteristici
stabilite la proba initiald, in termen de 3 zile lucratoare.

Rezultatele concursului vor fi afisate la sediul companiei conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 in vederea anonimizarii identititii candidatului.

BIBLIOGRAFIE:

- Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal;
Legea nr.207/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, privind Codul de Procedura

Fiscala;
- Legea nr.500/2002 privind finantele publice;
- Legeanr.82/1991 — Legea Contabilitatii, republicata.
HG 1208/2009 — privind infiintarea Compani¢i Nationale Aeroporturi Bucuresti S.A.,

Anexa — Act Constitutiv
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